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Администрация муниципального образования Тимашевский район

П Р О Т О К О Л  № 2/24
ЗАСЕДАНИя совета ПО прЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 
муниципального образованияТимашевский район 

20 июня 2024 года                                                                             г. Тимашевск

Заместитель председателя Совета – И.А. Скрипиль – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;

Секретарь – Е.В. Янковская – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Баранник 

Ольга Андреевна 
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Бабарыкина 

Галина Ивановна
	· индивидуальный предприниматель 

     (по согласованию);



	Беспальчук 

Павел Николаевич 
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Бобошин 

Андрей Сергеевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Брыкова 

Татьяна Валерьевна
	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);



	Волкова 

Наталья Сергеевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);    



	Гулий 

Наталья Владимировна
	· индивидуальный предприниматель 

    (по согласованию);



	Дедова

Любовь Николаевна
	-   руководитель ООО «Реалта» 

    (по согласованию);



	Еньшин

Юрий Анатольевич 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 



	Захарящева 

Татьяна Владимировна 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 



	Заяц 

Юрий Николаевич
	-   индивидуальный предприниматель

    (по согласованию);



	Короткова

Людмила Николаевна
	· индивидуальный предприниматель

(по согласованию);



	Кроква

Александр Александрович
	· начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю в Тимашевском районе 

(по согласованию);



	Лукоянов

Юрий Владимирович
	-   директор ООО «Агроцентр» 

   (по согласованию);



	Мельник 

Мартина Викторовна


	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Микаелян 

Наталья Викторовна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Мороз

Сергей Анатольевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Мясищева 

Оксана Алексеевна 
	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);



	Отиско 

Василий Николаевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Печеный

Анатолий Николаевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Проценко 

Елена Анатольевна
	· начальник отдела экономики 

и прогнозирования администрации        

Тимашевского городского поселения Тимашевского района

(по согласованию);



	Сердюк

Лилия Александровна
	· заместитель начальника межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю 

(по согласованию);



	Тарануха

Андрей Владимирович
	· генеральный директор ООО «Деловар»

(по согласованию);

	Умнов

Виктор Викторович

	· директор ООО «Доминант»  

(по согласованию);



	Чапля

Людмила Николаевна


	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Шпыгарь

Ирина Юрьевна
	· директор ООО «Политон» 

(по согласованию);



	Шпыгарь

Геннадий Владимирович
	· председатель Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата»

(по согласованию).


Повестка дня:

1. Об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года. 

Докладчик: Кононцева Аллевтина Станиславовна – главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

2. О сервисе «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой платформы МСП. 
Докладчик: Янковская Елена Викторовна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

3. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.

Докладчик: Циркунова Майя Михайловна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

4. О возможности расширения безналичных расчетов на рынках и ярмарках Краснодарского края.

Докладчик: Циркунова Майя Михайловна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.
5. О реализации имущества предприятий-банкротов. 
Докладчик: Прокопец Ирина Александровна – главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

6. О патентной системе налогообложения. 
Докладчик: Янковская Елена Викторовна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

7. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района. 

Докладчик: Прокопец Ирина Александровна – главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

8. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия».

Докладчик: Шпыгарь Геннадий Владимирович - руководитель Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата»; время выступления – до 5 минут.

9. Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Докладчик: Янковская Елена Викторовна - ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления - до 5 минут.

Переходим к рассмотрению вопросов:

1. Об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года. 
Слушали: Кононцеву Аллевтину Станиславовну – главного специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Кононцева А.С. доложила, что Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года (далее – Стратегия) утверждена решением Совета муниципального образования Тимашевский район от 26 февраля 2020 г. № 497 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года». 

Постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 27 августа 2020 г. № 889 (в редакции постановления от 30 июня 2023 г. № 1000) «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года» утвержден План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года (далее – План мероприятий). 

В качестве ожидаемых результатов реализации Стратегии определены 125 показателей и индикаторов, отражающих уровень достижения целей Стратегии. 

План мероприятий разработан на период действия Стратегии – до 2030 года включительно.

В качестве ожидаемых результатов реализации Стратегии определены 106 показателей и индикаторов, отражающих уровень достижения целей Стратегии. 

По итогам выполнения Плана мероприятий оценка достижения целевых индикаторов реализации Стратегии в 2022 году показала, что из 106 индикаторов 9 индикатор (85,8% от общего числа индикаторов) соответствуют плановой величине, либо выше ее значения; 15 индикаторов (14,2% от общего числа индикаторов) не достигли плановой величины. По итогам выполнения Плана мероприятий оценка достижения целевых индикаторов реализации Стратегии в 2023 году показала, что 97 индикатор (91,5 % от общего числа индикаторов) соответствуют плановой величине, либо выше ее значения; 9 индикаторов (8,5 % от общего числа индикаторов) не достигли плановой величины. 

В основном, показатели имеют положительную динамику и направлены на достижение значений, утверждённых к концу реализации Стратегии в 2030 году.

На реализацию Плана мероприятий в рамках муниципальных программ, в соответствии с утвержденным бюджетом на 2022- 2023 годы предусмотрен и освоен объем бюджетных ассигнований в размере 1498 млн. рублей. 

Наиболее значимые реализованные (реализуемые) проекты, мероприятия:

завершено строительство Центра единоборств в мкр. Садовод; начато строительство стадиона в Незаймановском сельском поселении;

капитально отремонтированы спортивный зал в ст-це Новокосунской, спортивный зал в школе №21 станицы Роговской; многофункциональная спортивная площадка в ст-це Днепровской, построена новая многофункциональная спортивная площадка в хут. Ленинском, пос. Октябрьском;

начато строительство детского сада в станице Новокорсунской, завершено проектирование пристроек к СОШ № 2 и СОШ № 11;

построены два фельдшерско-акушерских пункта в поселке Октябрьском Поселкового поселения и на хуторе Большевик Медведовского поселения, здание врача общей практики в Новоленинском сельском поселении;

капитально отремонтированы два здания сельских Домов культуры, завершен 2-й этап реконструкции здания для музыкальной школы в станице Медведовской, здания для дома творчества в мкр. Индустриальном;

приобретено и предоставлено 82 жилых помещения для обеспечения детей-сирот;

благоустроены парки в станицах Роговской и Медведовской, придомовые территории в хуторе Незаймановском, сквер и городской пляж в городе Тимашевске;

проведены капитальный и текущий ремонты зданий и благоустроены территории в 18 школах и 20 дошкольных организациях;

созданы центры «Точка роста» во всех сельских школах;

завершен капитальный ремонт городского спортивного комплекса с плавательным бассейном;

выполнена замена 20,3 км изношенных водопроводных сетей и 5,8 км тепловых сетей;

выполнен текущий и капитальный ремонт более 190 км дорог с асфальтобетонным покрытием и др.
Решили: Информацию об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.
2. О сервисе «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой платформы МСП.  

Слушали: Янковскую Елену Викторовну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

 Янковская Е.В. доложила, что акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» (Корпорация МСП) в рамках мер государственной поддержки российской промышленности запустила на Цифровой платформе МСП.РФ сервис «Производственная кооперация и сбыт»

Функционал сервиса «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой платформы МСП.РФ:

· Авторизованные на Цифровой платформе МСП.РФ малые и средние компании могут посмотреть актуальные потребности крупных российских и зарубежных производственных и торговых компаний, размещенные на сервисе, и направить в ответ на них предложение своей продукции.

· Сервис, как весь функционал Цифровой платформы МСП.РФ, доступен пользователям бесплатно.

· Субъекты МСП могут откликнуться на конкретный запрос, заполнив анкету поставщика на платформе и направив свое предложение. Сориентироваться поможет поиск нужного запроса по наименованию продукции, коду ОКПД 2 или региону поставки.

· Сотрудники Корпорации МСП проконтролируют получение обратной связи от заказчика, а в случае заинтересованности помогут предпринимателям провести предметные переговоры и согласовать условия поставок.

Подробнее о Цифровой платформе МСП.РФ сервис «Производственная кооперация и сбыт» можно ознакомиться на сайте https://mbkuban.ru/servis-proizvodstvennaya-kooperatsiya-i-sbyt-tsifrovoy-platformy-msp-rf/.

Решили: Информацию о сервисе «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой платформы МСП принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

3. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.  

Слушали: Циркунову Майю Михайловну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Циркунова М.М. доложила, что организации, осуществляющие производство и (или) оборот этилового спирта (за исключением фармацевтической субстанции спирта этилового (этанола), алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции, а также спиртосодержащей непищевой продукции с содержанием этилового спирта более 25 процентов объема готовой продукции, обязаны осуществлять учет объема их производства и (или) оборота. Так же - организации, осуществляющие производство и (или) оборот этилового спирта (за исключением фармацевтической субстанции спирта этилового (этанола), алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции, а также спиртосодержащей непищевой продукции с содержанием этилового спирта более 25 процентов объема готовой продукции, обязаны осуществлять декларирование объема:

розничной продажи пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, спиртосодержащей непищевой продукции;

розничной продажи алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания;

розничной продажи алкогольной продукции, размещенной на бортах воздушных судов в качестве припасов в соответствии с правом ЕАЭС и законодательством Российской Федерации о таможенном деле;

закупки этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции в целях использования их в качестве сырья или вспомогательного материала при производстве не спиртосодержащей продукции либо в технических целях или иных целях, не связанных с производством и (или) оборотом (за исключением закупки) этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, помещаемых под таможенные процедуры таможенного транзита, таможенного склада, беспошлинной торговли, уничтожения или специальную таможенную процедуру, установленные в соответствии с правом ЕАЭС, а также ввозимых в Российскую Федерацию в качестве припасов в соответствии с установленными правом ЕАЭС особенностями совершения таможенных операций в отношении припасов;

Индивидуальные предприниматели, осуществляющие розничную продажу пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи или розничную продажу пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи при оказании услуг общественного питания, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, обязаны представлять сведения об объеме закупки и розничной продажи такой продукции в соответствующую государственную информационную систему согласно правилам, утвержденным Правительством Российской Федерации.

Организации, осуществляющие производство этилового спирта или алкогольной продукции (за исключением пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи) обязаны осуществлять учет использования производственных мощностей, организации, осуществляющие производство пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, обязаны осуществлять учет и декларирование использования производственных мощностей.

Нарушение установленного законодательством Российской Федерации о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции порядка учета объема производства, оборота и (или) использования этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции или порядка учета использования производственных мощностей, объема собранного винограда и использованного для производства винодельческой продукции винограда либо не фиксация информации в Единой государственной автоматизированной информационной системе учета объема производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции в установленном законодательством Российской Федерации о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции порядке - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей с конфискацией продукции, явившейся предметом административного правонарушения, либо без таковой, на юридических лиц - от ста пятидесяти тысяч до двухсот тысяч рублей с конфискацией продукции, явившейся предметом административного правонарушения, либо без таковой. 

Решили: Информацию о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции возможности расширения безналичных расчетов на рынках и ярмарках Краснодарского края принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.
4. О возможности расширения безналичных расчетов на рынках и ярмарках Краснодарского края.  

Слушали: Циркунову Майю Михайловну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Циркунова М.М. доложила, что по данным Южного ГУ Банка России по состоянию на 1 мая 2024 г. доля торговых мест, оборудованных безналичной оплатой, на рынках и ярмарках края составляла 38 %, что свидетельствует о наличии существенного потенциала для дальнейшего роста данного показателя и дополнительно подтверждает необходимость проведения масштабной работы в этом направлении.

При этом одной из современных и наиболее выгодных для бизнеса альтернатив классическому эквайрингу является оплата покупок через Систему быстрых платежей (далее - СБП), в том числе с использованием технологии QR. Реализация данного сервиса не требует от предпринимателя необходимости установки Pos-терминала, как следствие, отсутствуют затраты на аренду оборудования, а эквайринговая комиссия не превышает 0,7 % (по ряду товаров - 0,4 %). Важно, что зачисление денежных средств на счет продавца через СБП происходит почти мгновенно - в течение 15 секунд.

Особенно стоить отметить, что в настоящее время для малого и среднего предпринимательства (далее - МСП) действует программа компенсации затрат на банковские комиссии по сервису СБП. Возврат всей суммы уплаченных МСП комиссий за платежи происходит ежемесячно на расчетный счет компании или индивидуального предпринимателя. При этом для получения компенсации субъекту МСП не требуется подавать дополнительные заявления и предоставлять отчетность. Предпринимателю необходимо обратиться в свой банк, который самостоятельно произведет все расчеты и направит заявку в уполномоченный федеральный орган (Минэкономразвития России). Список банков, которые поддерживают оплату через СБП и участвуют в программе по возмещению комиссий субъектам МСП, размещен на сайте АО «НСПК»: https://sbp.nspk.rulbusiness/ffbanks/. Главное условие для бизнеса - состоять в реестре МСП.

Например, я часто закупаюсь свежими овощами и фруктами на ярмарке. Раньше продавцы принимали оплату только наличкой либо просили перевести деньги на карту владельцу. Для этого на стене у прилавка висел номер телефона, наименование банка и ФИО адресата. Теперь же вместо номера телефона на стене висит куар. Покупатели наводят на него камеру и сами вводят сумму, которую называют им продавцы. Это удобно, а самое главное – законно.
Решили: Информацию о возможности расширения безналичных расчетов на рынках и ярмарках Краснодарского края принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.
5. О реализации имущества предприятий-банкротов. 

Слушали: Прокопец Ирину Александровну – главного специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

И.А. Прокопец рассказала, что территории Тимашевского района имеется один инвестиционно-привлекательный имущественный комплекс, имущество которого можно приобрести для предпринимательской деятельности.

Имущественный комплекс ООО «Тимашевский элеватор», вместимостью 46500 тонн, расположенный по адресу: Краснодарский край, г. Тимашевск, ул. Братьев Степановых, д. 12, включающий в себя: 1) Объекты недвижимого имущества, в том числе: здания и сооружения - в количестве 42 единицы; право аренды земельного участка площадью 39324 кв.м - в количестве        1 единица; 2) Объекты движимого имущества - в количестве 133 единицы.

Рыночная стоимость согласно оценке, составляет 73 700 000 рублей.

Имущество реализуется единым лотом. Подробную информацию о реализуемом имуществе также можно узнать на сайте «Федресурс».

Решили: Информацию о реализации имущества предприятий-банкротов принять к сведению и довести до заинтересованных лиц. 

6. О патентной системе налогообложения.  

Слушали: Янковскую Елену Викторовну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Янковская Е.В. доложила, что с 1 апреля 2021 года применение патентной системы налогообложения (ПСН) в Краснодарском крае осуществляется с учетом положений Закона Краснодарского края от 26 февраля 2021 г. № 4415-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О введении в действие патентной системы налогообложения на территории Краснодарского края», которым:

· Расширен перечень видов предпринимательской деятельности (до 78 видов), в отношении которых в Краснодарском крае применяется ПСН;

· Установлены новые значения размера потенциально возможного дохода для каждого вида предпринимательской деятельности;

· В целях установления размеров потенциально возможного к получению индивидуальным предпринимателем годового дохода по видам предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется ПСН, территория Краснодарского края дифференцирована по 3 группам муниципальных образований в зависимости от численности населения;

· Установлены ограничения при применении ПСН по физическим показателям (количество автотранспортных средств, общая площадь сдаваемых в аренду помещений, количество объектов организации общепита и др.).

Рассчитать сумму налога, подлежащего к уплате в бюджет, по одному из видов предпринимательской деятельности, в отношении которого применяется ПСН, можно с помощью онлайн-сервиса Федеральной налоговой службы «Налоговый калькулятор – Расчет стоимости патента».

Подробнее о применении ПСН можно ознакомиться на официальном сайте Федеральной налоговой службы в разделе «Патентная система налогообложения».

Решили: Информацию о патентной системе налогообложения принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

7. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района. 
Слушали: Прокопец Ирину Александровну – главного специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

И.А. Прокопец рассказала, что неформальная занятость приводит не только к отсутствию соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников, но и к недополучению доходов бюджетами регионального и муниципального уровней от налога на доходы физических лиц. Это, в свою очередь, приводит к проблеме дефицитности бюджетов, что не позволяет реализовывать все мероприятия по развитию различных сфер, в том числе социальной.

Поэтому одним из важных направлений деятельности в сфере трудовых отношений остается работа по легализация трудовых отношений и сокращению неформальной занятости.

Соглашаясь работать неформально, работник рискует:

получать заниженную оплату труда

не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем

не получить отпускные или вовсе не пойти в отпуск

не получить оплату листка нетрудоспособности

не получать в полном объеме пособие безработице,

полностью лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором (пособие по уходу за ребенком, выходные пособия в случае увольнения по сокращению штатов и др.)

получить отказ в расследовании несчастного случая на производстве

не получить расчет при увольнении

получить отказ в выдаче необходимого ему кредита

получить отказ в выдаче визы

Кроме того, с его зарплаты не будут производиться пенсионные отчисления. Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро при выходе на пенсию.

Для работодателей выплата «серых» зарплат, не оформление надлежащим образом трудовых отношений с работниками грозит административной ответственностью в виде уплаты «сэкономленных» работодателем средств и внушительными штрафами.

Практика применения нелегальной занятости имеет негативное влияние не только на экономику страны, но и на самих работодателей – нарушаются принципы конкуренции в бизнесе, добросовестные работодатели оказываются в менее выгодном финансово-экономическом положении.

Каждому гражданину, приступающему к работе необходимо знать, что трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

Таким образом при трудоустройстве граждан на работодателей возложена обязанность надлежащим образом оформлять трудовые отношения, своевременно выплачивать заработную плату, перечислять страховые и налоговые взносы за работников организации.

При выплате официальной («белой») зарплаты доход работников не отличается   от размера заработка, указанного в трудовом договоре. Если же оплата труда производится только в конвертах («черная» зарплата), или часть денег поступает официально, а часть – неофициально («серая» зарплата), это является нарушением.

Безусловно, что при получении «серой» или «черной» зарплаты доход работника несколько выше. Вместе с тем, данный плюс сомнителен, поскольку социальные выплаты начисляются, исходя из данных по «белой» зарплате, и иные доходы не учитываются.

Не стоит забывать, что при конфликте с руководителем организации работник будет лишен части неофициальных выплат, а при увольнении получит расчет исходя из официально установленного заработка.

На практике часто возникают ситуации, когда граждане сами хотят получать «белую» зарплату, но руководители отказывают им в официальном оформлении. 

По всем вопросам нарушения трудовых прав (задолженность по выплате заработной платы, работа без заключения трудового договора, выплата заработной платы ниже минимальной и другое) Вы можете обратиться в отдел трудовых отношений ГКУ КК ЦЗН Тимашевского района.
Решили: Информацию о снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

8. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

Слушали: Шпыгаря Геннадия Владимировича – руководителя Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата». 

Г.В. Шпыгарь доложил, что за прошедший период в «Ящик доверия» обращения от субъектов малого и среднего предпринимательства не поступали.

Решили: Продолжить работу по рассмотрению жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

9.  Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Слушали: Янковскую Елену Викторовну, ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

Е.В. Янковская доложила, что все пункты резолюции от 19.03.2024, исполнены.

Заместитель председателя  
Совета по предпринимательству                                                        И.А. Скрипиль
Секретарь                                                                                              Е.В. Янковская
