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Администрация муниципального образования Тимашевский район

П Р О Т О К О Л № 1/21
СОВМЕСТНОГО РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИя совета 

ПО прЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ И МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО СОВЕТА 

ПО РАЗВИТИЮ БАНКОВСКОГО СЕКТОРА И СТРАХОВОГО РЫНКА

муниципального образования Тимашевский район 

12 марта 2021 года                                                                                  г. Тимашевск

Заместитель председателя Совета – И.А. Скрипиль – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;

          Секретарь – Е.В.Левицкая – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Скрипиль

Ирина Александровна

Левицкая  

Елена Викторовна

	- заместитель главы муниципального образования Тимашевский район, заместитель

председателя Совета;  

- - ведущий специалист отдела экономики и 

и  прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район, секретарь Совета.


		Члены Совета:


	Ананьев 

Дмитрий Александрович

	- генеральный директор ООО «Тойма», общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей 

в Краснодарском крае в муниципальном образовании Тимашевский район 

(по согласованию);


	Баранник 

Ольга Андреевна 

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Бабарыкина 

Галина Ивановна

	· индивидуальный предприниматель 

     (по согласованию);


	Белая 

Наташа Алексеевна

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Бобошин 

Андрей Сергеевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Бородавка

Александр Геннадьевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Брыкова 

Татьяна Валерьевна

	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);


	Волкова 

Наталья Сергеевна

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);    


	Горлачева 

Наталья Валерьевна

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Гулий 

Наталья Владимировна

	· индивидуальный предприниматель 

    (по согласованию);


	Еньшин

Юрий Анатольевич 

	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 


	Захарящева 

Татьяна Владимировна 

	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 


	Конькова

Светлана Александровна

	-   индивидуальный предприниматель

    (по согласованию);


	Лукоянов

Юрий Владимирович

	-   директор ООО «Югагроцентр» 

    (по согласованию);


	Микаелян 

Наталья Викторовна

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Мороз

Сергей Анатольевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Мясищева 

Оксана Алексеевна 

	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);


	Огуля 

Владимир Григорьевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Отиско 

Василий Николаевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Печеный

Анатолий Николаевич

	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);


	Проценко 

Елена Анатольевна

	· начальник отдела экономики 

и прогнозирования администрации        

Тимашевского городского поселения 

(по согласованию);


	Сердюк

Лилия Александровна

	· заместитель начальника  межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю 

(по согласованию);


	Сидорский

Сергей Николаевич

	· начальник ТО Управления Роспотребнадзор 

по Краснодарскому краю в Тимашевском, 

Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах (по согласованию);


	Умнов

Виктор Викторович


	· директор ООО «Доминант»  

(по согласованию);


	Шпыгарь

Геннадий Владимирович

	· председатель Тимашевской ТПП 

(по согласованию).



	
	


На заседание приглашены:

· весь состав Совета по предпринимательству;

· начальник экономического отдела Фонда развития бизнеса Краснодарского края Грошева Маргарита Сергеевна; 

· заместитель начальника ГУ Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе Лисак Ольга Степановна;

· руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе Демиденко Наталья Геннадьевна.

Повестка дня:

1. Об итогах развития малого и среднего предпринимательства Тимашевского района за 2020 год. 

Докладчик: Левицкая Елена Викторовна -  ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 10 минут.

2. Об итогах развития банковского сектора и страхового рынка Тимашевского района за 2020 год. 

Докладчик: Калугина Виктория Викторовна -  ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 10 минут.

3. О программе государственной гарантийной поддержки субъектов МСП, реализуемой Фондом развития бизнеса Краснодарского края.

Докладчик: Грошева Маргарита Сергеевна - начальник экономического отдела Фонда развития бизнеса Краснодарского края; время выступления – до 10 минут.

4. Об отчетности в Пенсионный фонд РФ. О страховой пенсии для самозанятого населения. 

Докладчик: Лисак Ольга Степановна - заместитель начальника ГУ Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе; время выступления – до 10 минут.

5. О проведении заблаговременной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию.

Докладчик: Демиденко Наталья Геннадьевна – руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе; время выступления – до 5 минут.

6. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия».

Докладчик: Шпыгарь Геннадий Владимирович - руководитель Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата»; время выступления – до 10 минут.

7. Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Докладчик: Левицкая Елена Викторовна -  ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления - до 5 минут.

Переходим к рассмотрению вопросов:

1. Об итогах развития малого и среднего предпринимательства Тимашевского района за 2020 год.  

Слушали: Левицкую Елену Викторовну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Е.В. Левицкая рассказала, что на территории муниципального образования Тимашевский район по состоянию на 1 января 2021 года осуществляют свою деятельность: средних предприятий – 15 ед., малых (юридические лица) – 553 ед., индивидуальных предпринимателей - 3935 ед. 
Численность населения, занятого в малом и среднем предпринимательстве, составила: на средних предприятиях – 1416 чел., на малых – 5818 чел. 
Оборот на средних предприятиях составил 6322,3 млн. рублей; на малых предприятиях – 17481,5 млн. рублей; у индивидуальных предпринимателей -11624,5 млн. рублей. 

Объем инвестиций в основной капитал средних предприятий по итогам 2020 года составил 132 млн. рублей, малых предприятий – 804,8 млн. рублей. 
Постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 30.08.2018 № 986 утверждена муниципальная программа муниципального образования Тимашевский район «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Тимашевский район на 2019 -2022 годы».
Подпрограммой предусмотрено финансирование мероприятий на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства Тимашевского района в 2020 году из районного бюджета в сумме 567,5 тыс. рублей.
Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Поставщиком консультационных услуг в ходе проведения процедуры электронного аукциона признано ООО «Гейн и партнеры» г. Казань. За                2020 год оказано 500 консультационных услуг.
В 2021 году муниципальный центр поддержки продолжил свою работу с 1 марта (заключен контракт на оказание консультационных услуг с Союзом «Тимашевская торгово-промышленная палата»).
- опубликовано 69 статей в районных газетах по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;
- размещено официальном сайте муниципального образования Тимашевский район http://www.timregion.ru 43 информационных материала по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;
- в администрации муниципального образования Тимашевский район работают телефоны «горячей линии», по которым можно получить информацию по вопросам организации предпринимательской деятельности, о мерах государственной и муниципальной поддержки субъектов бизнеса в рамках получения субсидий на возмещение части затрат предпринимателей, по защите прав субъектов предпринимательства;
- изготовлены плакаты и флаеры, информирующие о мерах муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Тимашевский район.
- проводились консультации специалистами управления сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности администрации муниципального образования Тимашевский район (за 2020 год консультации получили более 260 субъектов малого и среднего бизнеса, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность).
Повышение предпринимательской культуры:
- в районе функционирует Совет по предпринимательству в состав, которого входят органы власти, субъекты малого и среднего бизнеса, представители общественных организаций и Тимашевской торгово-промышленной палаты (за 2020 год проведено 4 заседания Совета);
- отделом по делам молодежи проведено 3 мероприятия (онлайн-лектории) с учащимися образовательных учреждений по основам предпринимательства. В мероприятиях приняло участие 736 человек.
- проведено 13 совещаний, 10 финансовых ярмарок, 4 семинара для субъектов МСП.
Решили: Информацию об итогах развития малого и среднего предпринимательства Тимашевского района за 2020 год принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

2. Об итогах развития банковского сектора и страхового рынка Тимашевского района за 2020 год. 

Слушали: Калугину Викторию Викторовну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

В.В. Калугина доложила, что на территории муниципального образования Тимашевский район осуществляют деятельность 2 филиала банков, 5 дополнительных офисов, 3 кредитных агентства. 

Объем привлеченных кредитных ресурсов в экономику муниципального образования в 2020 году составил более 6,3 млрд. руб., что на уровне аналогичного периода 2019 года (100,6 %). 

Объем выданных кредитов в 2020 года юридическим лицам составил более 2,2 млрд. руб., что меньше 2019 года на 5,7 %. Доля выданных кредитов юридическим лицам в общем объеме составляет 35,9 %.

Наблюдается положительная динамика в кредитовании отрасли сельское хозяйство (рост на 42,2 %); объем кредитов составил более 1,5 млрд. руб., из них КФХ - 38 кредитов на сумму 222,2 млн. руб., сельхозпредприятиям – 49 кредитов на сумму 1,2 млрд. руб.

Физическим лицам выдано более 4 тыс. кредитов на сумму 4,1 млрд. руб., что больше на 4,4 % уровня 2019 года, из них потребительских кредитов выдано на сумму 2,9 млрд. руб. Доля выданных кредитов физическим лицам в общем объеме составляет 64,1 %.

В 2020 году выдано предпринимателям 49 кредитов на сумму 61,8 млн. руб., что составляет 72 % к аналогичному периоду 2019 года.
Положительная динамика наблюдается по выдаче жилищных кредитов. Так, в 2020 году выдано 614 кредитов на сумму более 1 млрд. руб., что в 1,4 раза больше аналогичного периода 2019 года, из них выдано 585 ипотечных кредитов на сумму более 1 млрд. руб. Объем кредитов на долевое участие в строительстве составил 54 млн. руб., что больше в 1,7 раза аналогичного периода 2019 года.

В.В. Калугина отметила, что на территории муниципального образования Тимашевский район осуществляют деятельность 3 представителя страховых компаний. 

В 2020 году собрано страховых взносов на сумму более 77,4 млн. руб., что на уровне 2019 года.

Сумма собранных страховых премий по добровольным видам страхования составила более 39 млн. руб., что больше 2019 года на 1 %.

По итогам 2020 года наблюдается положительная динамика по двум видам добровольного страхования:

- «страхование имущества, собрано страховых премий на сумму 34,2 млн. руб., что больше на 1 %;

- страхование ответственности, собрано страховых премий на сумму более 2,5 млн. руб., что в 1,4 раза больше уровня 2019 года.

Сумма страховых премий по обязательному страхованию составила более 38,9 млн. руб., что на уровне 2019 года (из них объем ОСАГО составляет более 37,4 млн. руб.).

Решили: Информацию об итогах развития банковского сектора и страхового рынка Тимашевского района за 2020 год принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

3. О программе государственной гарантийной поддержки субъектов МСП, реализуемой Фондом развития бизнеса Краснодарского края. 

Слушали: Грошеву Маргариту Сергеевну - начальника экономического отдела Фонда развития бизнеса Краснодарского края. 

М.С. Грошева подробно рассказала о видах гарантийной поддержки, о порядке взаимодействия субъектов МСП с банками и Фондом при ее получении.
Решили: Информацию о программе государственной гарантийной поддержки субъектов МСП, реализуемой Фондом развития бизнеса Краснодарского края принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

4. Об отчетности в Пенсионный фонд РФ. О страховой пенсии для самозанятого населения. 
Слушали: Лисак Ольгу Степановну – заместителя начальника управления Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе. 

О.С. Лисак пояснила, что Законодательством Российской Федерации (статья 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования») на страхователей-работодателей возложена обязанность по представлению в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по месту их регистрации, сведений для ведения индивидуального (персонифицированного) учета.

В частности, в Пенсионный фонд Российской Федерации страхователи представляют:

СЗВ-М «Сведения о застрахованных лицах» - представляются ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, договоры авторского заказа, договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе договоры о передаче полномочий по управлению правами, заключенные с организацией по управлению правами на коллективной основе). 

СЗВ-СТАЖ «Сведения о страховом стаже застрахованных лиц» - предоставляются ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом (за исключением случаев, если иные сроки предусмотрены настоящим Федеральным законом), представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы).

СЗВ-ТД «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица» - предоставляются  начиная с 2020 года на всех работников (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

Порядок и сроки представления данной отчетности установлены статьей 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

Данные сведения используются для определения права гражданина на установление ему страховой пенсии, для целей индексации пенсий неработающим пенсионерам и назначения пособия по безработице гражданам, вставшим на учет в центре занятости. Следовательно, если вышеуказанная отчетность не представлена работодателем в законодательно установленный срок, может образоваться переплата пенсии или пособия по безработице, либо будут нарушены права гражданина на установление ему страховой пенсии в связи с отсутствием требуемого стажа.

Возмещение образовавшихся переплат производится за счет виновного лица. В случае, если переплата пенсии произошла по вине работодателя, то переплату пенсии должен будет погасить работодатель.

Представляемые в Пенсионный фонд РФ сведения о застрахованных лицах должны соответствовать отчетности, представляемой в налоговый орган в составе Расчета по страховым взносам.

Страхователь в случае, если численность работающих у него зарегистрированных лиц за предшествующий отчетный период - месяц составляет 25 и более лиц, представляет указанные в пункте 2.4 настоящей статьи сведения в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 года N 63-ФЗ "Об электронной подписи". В таком же порядке сведения могут представляться страхователем, численность работающих зарегистрированных лиц у которого за предшествующий отчетный период - месяц составляет менее 25 лиц. 

О.С. Лисак отдельно остановилась на ответственности страхователей:

За нарушение сроков представления страхователем сведений по форме СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ в отношении застрахованных лиц либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, к такому страхователю применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица, по которому допущено нарушение.

За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, к такому страхователю применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей.

Также должностное лицо за данные виды нарушений привлекается к административной ответственности по части 1 статьи 15.33.2 КоАП.
О.С. Лисак отметила, что размер страховой пенсии и право на страховую пенсию напрямую зависят от страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

Чтобы получить право на страховую пенсию в 2021 году, например, надо иметь за плечами минимум 12 лет страхового стажа и не менее 21 пенсионного коэффициента, количество которых, в свою очередь, зависит от суммы начисленных и уплаченных взносов. Требования к количеству пенсионных коэффициентов и стажа поэтапно каждый год увеличивается и в 2025 году эти требования составят: 30 пенсионных коэффициентов и 15 лет страхового стажа.

При отсутствии требуемых лет страхового стажа и количества пенсионный коэффицинтов можно будет оформить социальную пенсию, но только через 5 лет после достижения общеустановленного пенсионного возраста.

Для сведения: размер социальной пенсии устанавливается государством и сейчас он составляет 5606,15 рублей в месяц.

За всех работающих граждан страховые взносы на их будущую пенсию обязаны платить работодатели. А вот предприниматели, нотариусы, главы КФХ и адвокаты, за исключением адвокатов-пенсионеров, получающих пенсии за выслугу лет или пенсии по инвалидности в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей», уплачивают страховые взносы самостоятельно в фиксированном размере.

Федеральным законом от 27 ноября 2018 года № 425-ФЗ перечень налоговых режимов, поименованных в Налоговом кодексе РФ (далее - НК РФ), дополнен системой налогообложения в виде налога на профессиональный доход для самозанятых граждан.

Для граждан, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», не установлена обязанность по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, и если эти граждане параллельно где-то работают по трудовому договору или договору ГПХ, то пенсию им формируют работодатели, уплачивая за них страховые взносы в ПФР.

Если же самозанятые, уплачивающие «Налог на профессиональный доход», нигде больше не работают, при желании могут добровольно формировать свои пенсионные права. Для этого нужно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) и уплачивать страховые взносы добровольно в порядке, определенном пунктом 5 статьи 29 Федерального закона от 15 декабря 2001 года №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». В этом случае периоды уплаты страховых взносов засчитываются в страховой стаж таких лиц. 

В Федеральном законе № 167-ФЗ прописаны минимальная и максимальная суммы добровольных пенсионных взносов.

В 2021 году минимальный взнос составляет 33 770,88 руб. Можно уплатить и меньшую сумму, но тогда в страховой стаж будет засчитан период, пропорциональный уплате.

Максимальный размер страховых взносов рассчитывается исходя из 8 минимальных размеров оплаты труда (МРОТ) и ставки взносов в размере 22%, установленной статьей 425 НК РФ. В 2021 году размер максимального взноса составляет 270 167,04 руб.

Важно! Платить взносы можно одной суммой или частями в течение года. Оплата за расчетный период 2021 года должна быть осуществлена в 2021 году не позднее 31 декабря 2021 года.

Отдельно О.С. Лисак рассказала как стать самозанятым-добровольцем, как считается стаж самозанятым-добровольцам и сколько пенсионных коэффициентов для пенсии получит самозанятый, применяющий специальный налоговый режим, в случае уплаты добровольных взносов в 2021 году.
Решили: Информацию об отчетности в Пенсионный фонд РФ и о страховой пенсии для самозанятого населения принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

5. О проведении заблаговременной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию.

Слушали: Демиденко Наталью Геннадьевну – руководителя группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе.

Н.Г. Демиденко пояснила, что с 1 января 2019 года вступили в силу изменения в пенсионном законодательстве, в соответствии с которыми возраст выхода на страховую пенсию по старости устанавливается на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Постепенное повышение пенсионного возраста началось с 1 января 2019 года и продлится десять лет - до 2028 года. С каждым годом пенсионный возраст увеличивается на один год.
Заблаговременная работа – это комплекс мер по обеспечению полноты и достоверности сведений о пенсионных правах граждан. Результатом заблаговременной работы является своевременное и правильное назначение пенсии. Стоит напомнить, что заблаговременная работа проводится в отношении лиц предпенсионного возраста (в течение пяти лет, предшествующих наступлению пенсионного возраста). В большинстве случаев при назначении страховой пенсии, выясняется, что заявителю необходимо предоставить ряд дополнительных документов, а на получение и предоставление этих документов требуется время.  Так как решение о назначении пенсии может быть принято только при наличии полного пакета документов, оно откладывается до трех месяцев, а если дело касается периодов работы в других регионах или бывших союзных республиках, то это время увеличивается в несколько раз. При обращении в Пенсионный фонд заранее специалисты проверяют правильность и полноту записей в трудовой книжке, наличие периодов «льготной» работы, оказывают содействие в истребовании дополнительных документов. Эти действия позволяют назначить пенсию гражданину в десятидневный срок. Таким образом, Пенсионный фонд рекомендует заранее обращаться в ПФР для проведения заблаговременной работы.

Решили: Информацию о проведении заблаговременной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

6. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

Слушали: Шпыгаря Геннадия Владимировича – руководителя Тимашевской торгово-промышленной палаты. 

Г.В. Шпыгарь доложил, что за прошедший период в «Ящик доверия» потупило одно обращение от субъектов малого предпринимательства по вопросу перерасчета патентов, выданных на год, в связи с внесенными изменениями в Закон Краснодарского края № 4415-КЗ от 18.02.2021 года «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О введении в действие патентной системы налогообложения на территории Краснодарского края».
Слушали: Сердюк Лилию Александровну – заместителя начальника межрайонной ИФНС России № 10 по Краснодарскому краю.

Л.А. Сердюк пояснила, что данный вопрос прорабатывается Министерством экономики Краснодарского края и ИНФС по Краснодарскому краю. На сегодняшний день разъяснений не поступало. После получения ответа информация будет доведена до членов Совета.
Решили: Продолжить работу по рассмотрению жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

7.  Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Слушали: Левицкую Елену Викторовну, ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

Е.В.Левицкая доложила, что все пункты резолюции от 23.10.2020, исполнены.
Заместитель председателя  

Совета по предпринимательству                                                        И.А. Скрипиль
Секретарь                                                                                               Е.В. Левицкая
